STATUT
STOWARZYSZENIA ODNOWY WSI
NIEMYSLOWICE
,BUKOWY LAS”

Niemystowice 2017



a b wnhpeE

STATUT

STOWARZYSZENIA ODNOWY WSI NIEMYSLOWICE - "BUKOWY LAS”

Rozdziat |

NAZWA STOWARZYSZENIA
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Odnowy Wsi Niemystowice -
"BUKOWY LAS”.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy ,SOWN — Bukowy Las”. W dalszych
postanowieniach statutu Stowarzyszenie Odnowy Wsi Niemystowice — "BUKOWY
LAS” zwane bedzie dalej ,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci z nazwg Stowarzyszenia. Cztonkowie
majg prawo do posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia oraz
innych symboli na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

Rozdziat Il

TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Niemystowice

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z 1989 r. z pOzniejszymi zmianami)
oraz przepisach wydanych na ich podstawie a takze zgodnie z niniejszym
Statutem.

Stowarzyszenie ma prawo wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami, o tym samym lub
podobnym profilu dziatalnosci oraz moze pozosta¢ czionkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

§3

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogotu spotecznosci.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikbw do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia oraz zleca¢ realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym
i podmiotom gospodarczym. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek
Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy — wolontariuszom, ktérzy
Swiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia mozna pokry¢ niezbedne,
udokumentowane koszty zwigzane ze swiadczong praca.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogéinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalnosci moze stuzyc¢
wylacznie realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu
miedzy jego cztonkéw. Ewentualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
pozwala¢ ma jedynie na zebranie srodkow stuzgcych realizacji celow statutowych.

Rozdziat Il

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§4
Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan w zakresie dziatalnosci oswiatowej,
edukacyjnej, szkoleniowej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i innej oraz

wspieranie dziatan majacych na celu dbanie o tozsamos¢ oraz dobry wizerunek
wsi Niemystowice, pielegnowanie lokalnych tradycji i obyczajow; zwlaszcza w
zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w réznych przedsiewzieciach
zmierzajgcych do wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznego
oraz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu wszystkich grup spotecznych.

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan w zakresie:

1) inicjowania, wspierania i rozwoju partnerstwa lokalnego na rzecz ozywienia
gospodarczego i poprawy jakosci zycia mieszkancow;

2) promowania, upowszechniania i rozwijania idei ekonomii spotecznej;

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i os6b oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu a takze wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

4) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym;

5) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

6) dziatalnosci charytatywnej i inne;

7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskos$ci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

8) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

9) ochrony i promocji zdrowia wszystkich grup spotecznych;

10)turystyki i krajoznawstwa oraz promowania aktywnego i zdrowego trybu zycia;

11)dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;



12)promaociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13)upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn;

14)dziatalnos$ci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym;

15)dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci kobiet, mezczyzn, ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych
oraz ich rodzin;

16)dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznoséci lokalnych;

17)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym
organizacje i prowadzenie przedszkoli, klubow i innych placowek oswiatowo -
dydaktyczno — szkoleniowych;

18)organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy oraz osdb niepetnosprawnych
i starszych;

19)kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

20)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej a takze promocji jednostek
samorzgdu terytorialnego poprzez osiggniecia sportowe;

21)ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokracii;

23)ratownictwa i ochrony ludno$ci;

24)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen
w Kraju i za granicg;

25)upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26)dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy
miedzy spoteczenstwami;

27)promocji i organizacji wolontariatu;

28)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

29)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

30)budowania spoteczenstwa obywatelskiego;

31)podejmowania dziatan aktywizujgcych lokalng spotecznos¢ oraz mobilizowanie
ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich;

32)promocji obszaréw wiejskich, w szczegolnosci promocji wsi Niemystowice;

33)upowszechniania i wymiany informacji o0 inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich oraz rozwdj inicjatyw
spotecznych mieszkancéw.



§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) przygotowanie i realizowanie programéw i projektdw oraz nawigzanie
wspotpracach z biznesem, fundacjami oraz organizacjami spotecznymi
i samorzgdowymi;

2) organizowanie spotkan, seminariow, konferencji, sympozjéw, odczytéw,
szkolen, warsztatow, konkursow, i innych imprez naukowych, oswiatowych,
sportowych i kulturalnych;

3) wsparcie materialne, rzeczowe, specjalistyczne oraz dziatalnos¢ edukacyjng
i doradcza;

4) promocje rodziny, wiezi miedzypokoleniowych i rodzicielstwa zastepczego;

5) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa;

6) organizowanie zbidrek, kwest, oraz sSwiadczenie bezptatnej pomocy
potrzebujgcym, a takze udzielanie innej pomocy, typu dozywianie Iub
Swiadczenie ustug opiekunczych i innych;

7) upowszechnianie lokalnej historii i tradycji, a takze zwyczajow i obrzedow
religijnych typowych dla danej spotecznosci. Utrwalanie symboli narodowych
poprzez umieszczenie flagi panstwowej przy budynkach uzytecznosci
publicznej;

8) promocje kultury mniejszosci narodowych — wyjazdy integracyjne, studyjne
i inne;

9) organizowanie akcji edukacyjnych, profilaktycznych, oraz pokazow
i konkurséw z zakresu promocji zdrowia oraz innych istotnych probleméw
spotecznych

10)dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych w tym m. in. integracje Srodowiska
lokalnego z osobami niepetnosprawnymi, promocje dorobku o0séb
niepetnosprawnych oraz wsparcie inicjatyw osob niepetnosprawnych;

11)prowadzenie dziatalnosci w zakresie szkolenia ustawicznego oraz tworzenie
podmiotéw takich jak Uniwersytet Trzeciego Wieku, Klub Seniora i inne;

12)tworzenie i uczestnictwo w programach stuzgcych walce z bezrobociem oraz
promowanie roznorodnych form dziatalnosci, w tym gospodarczej, moggcych
przyczyni¢ sie do poprawy warunkow ekonomicznych wsi i jej mieszkancow;

13)organizowanie prelekcji, odczytow, sympozjoéw, klubéw dyskusyjnych majgcych
na celu podnoszenie kultury zycia publicznego oraz organizowanie imprez
promujgcych wies, dorobek jej mieszkancow oraz integrujgcych spotecznosc
lokalng;

14)utworzenie i prowadzenie swietlic, placowek opiekunczo - wychowawczych,
przedszkoli, szkét i innych a takze prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo -
dydaktyczno — szkoleniowej wszystkich grup spotecznych;

15)organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w tym takze krajoznawstwo.
Organizacja wycieczek, kolonii, rajdédw i innych imprez kulturalno -
rekreacyjnych. Dofinansowanie do uczestnictwa w wypoczynku dzieci
i mtodziezy. Wspieranie druzyn, sekcji sportowych, oraz imprez sportowych.



16)prowadzenie  profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii oraz
podejmowanie dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg turniejow sportowych,
zawoddw, olimpiad i innych;

17)prowadzenie dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska i edukacje
ekologiczng poprzez organizowanie spotkan edukacyjnych, prelekcji, szkolen,
oraz akcji dotyczgcych zachowan proekologicznych;

18)utworzenie sciezek rowerowych i edukacyjnych. Adaptacja stawu
niemystowickiego na cele rekreacyjno — wypoczynkowe, rozwoj agroturystyki
i promocja regionalnych produktow i rzemiosta

19)promocje roznych form aktywnosci sportowej w tym organizacje czasu wolnego
i wspieranie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej;

20)popularyzacje idei samorzadnosci oraz spoteczehstwa obywatelskiego,
a takze przeciwdziatania dyskryminac;ji i wykluczeniu spotecznemu;

21)organizowanie i udzielanie pomocy materialnej, pienieznej oraz wsparcia
specjalistycznego osobom dotknietym nieszczesciami i kryzysami;

22)edukacje spoteczenstwa w tym organizowanie szkolen, warsztatéow i innych.

23)rozbudowa bazy kulturalno- rekreacyjno- sportowej oraz organizacja spotkan
integracyjnych. Podejmowanie dziatan 2z zakresu wymiany wiedzy
i doswiadczen miedzynarodowych.

24)promocje i organizacje wolontariatu w tym tworzenie sekcji, kot, klubow
i innych form zrzeszajgcych wolontariuszy

25)podejmowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie wiezi spotecznych wsréd
emigrantow poprzez prowadzenie strony internetowej itp.

26)organizowanie spotkan z udziatem kombatantow i osob represjonowanych

27)promocja polskosci i tradycji narodowych, w tym lokalnych; poprzez strone
internetowg wsi i organizacje rdoznego rodzaju wydarzen o zasiegu lokalnych
i ponadregionalnym;

28)utworzenie i prowadzenie przedszkoli, Swietlic, klubéw, osrodkow kultury
i innych placéwek opiekunczo-wychowawczych;

29)umozliwienie mieszkancom wsi dostepu do poradnictwa prawnego,
pedagogicznego, psychologicznego, zdrowotnego itp.;

30)podejmowanie dziatan profilaktycznych, poprzez nawigzanie wspofpracy
z odpowiednimi jednostkami i osobami posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.
Organizowanie pogadanek, warsztatow dla wszystkich grup spotecznych.
Utworzenie Punktu Profilaktycznego.

31)organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
w tym seminariéw, szkoleh, konferencji i konkursow a takze imprez
kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza
promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

32)podejmowanie dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej
i wydawniczej, w tym: opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow
I czasopism, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych



materiatdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym, a takze promowanie
i wspieranie dziatalnosci artystycznej, dziedzictwa kulturowego potraw
regionalnych, rekodzieta artystycznego. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j
w tym m.in. wydawanie materiatdbw prasowych, szkoleniowych, biuletynéw
i publikowanie innych materiatow z zakresu swojej dziatalnosci statutowej;

33)prowadzenie badan opinii publicznych, sondazy i analiz na obszarach wiejskich
oraz organizacja spotkan majgcych na celu wymiane wiedzy
i doswiadczen poprzez powotfanie m.in. Centrum Aktywnosci Lokalnej oraz
promocje dobrych praktyk;

34)ksztatcenie lokalnych liderow i animatoréw zycia spotecznego;

35)prowadzenie wspotpracy z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim innymi  Kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi;

36)pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranicg, na dziatalnos¢ statutowg
Stowarzyszenia,;

37)podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisow innych przedsiewzieé
zwigzanych z realizacjg celow Stowarzyszenia;

Rozdziat IV
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§6

Cztonkami Stowarzyszenia mogqg zostac:

1) osoby petnoletnie, majgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajgce
gwarancje realizacji celéw Stowarzyszenia przez wtasciwg postawe moralng
i aktywnos¢ prowadzong zgodnie ze Statutem i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia.

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, dajgca gwarancje realizacji celow Stowarzyszenia przez
wlasciwg postawe moralng i aktywnos¢ prowadzong zgodnie ze Statutem
i uchwatami wladz Stowarzyszenia, mogg korzysta¢ z biernego i czynnego
prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzgdu stowarzyszenia wiekszosé
musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych.

3) osoby prawne oraz inne organizacje — niemajgce osobowosci prawnej - o ile
zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w sprzecznosci z celami
Stowarzyszenia. Osoby prawne i organizacje mogg dziata¢ w Stowarzyszeniu
poprzez swoich przedstawicieli.



§7

1.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

w

a) Cztonkdéw zwyczajnych

b) Czlonkéw wspierajgcych

c) Cztonkdéw honorowych.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zadeklaruje sie
i zaangazuje w aktywne dziatanie — w miare swoich mozliwosci - w celu realizacji
postawionych zadan.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng a takze osoba zmierzajgca do
uczestniczenia w realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenia.
Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie
zastuzona w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg
przyjmowani uchwatg Zarzadu na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych na podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje
Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. Kandydat na cztonka powinien przedstawi¢
rekomendacje, co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia i ztozy¢ deklaracje
cztonkowska.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Zarzgd
Stowarzyszenia podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajgce miejsce siedziby poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy niemajgcy zameldowania na terytorium
Polski mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia

§8
Nabywanie cztonkowstwa

Przyjecia w poczet czionkow dokonuje Zarzgd. Czionkostwo Stowarzyszenia
nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykig
wiekszoscig gtosow w drodze uchwaty, ktorg podaje do wiadomosci
zainteresowanym na pismie, w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji.
Stowarzyszenie prowadzi rejestr czionkow.

Za wiasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Zarzgd Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zatozyciele stajg sie czionkami Stowarzyszenia po jego
zarejestrowaniu.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw osobom, ktére
szczegollnie zastuzyty sie dla Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalnej.
Cztonkowie honorowi mogg by¢ réwniez ustanawiani przez Zarzad na wniosek
cztonkéw Stowarzyszenia.

§9



Utrata cztonkowstwa

1. Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) Smierci cztonka;
b) dobrowolnego wystgpienia;
c) utraty zdolnosci do dziatan prawnych;
d) wykluczenia;
e) skreslenia;
f) utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sadu;
g) rozwigzania lub likwidacji stowarzyszenia.

2. Wystgpienie polega na ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobe fizyczng
albo ztozeniu uchwaty wtadzy statutowej przez stowarzyszenie, instytucje lub inng
osobe prawng Zarzgdowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia.

3. Wykluczenie czy skreslenie czionka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu podjetej wiekszoscig 2/3 glosdw w nastepstwie nieprzestrzegania
statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia lub zaniechania wypetniania
obowigzkéw oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 10

Od odmowy przyjecia na cztonka oraz decyzji o skresleniu i wykluczeniu przystuguje
zainteresowanym wniesienie odwotania do Walnego Zgromadzenia Czionkdw,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

§11
Prawa cztonkow Stowarzyszenia

1. Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego Stowarzyszenia,

b) udziatu w pracach Stowarzyszenia;

C) zgtaszania wnioskow i propozycji do witadz Stowarzyszenia, co do
dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzystania z urzgdzen i pomocy Stowarzyszenia, w tym z dorobku; majatku
i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) noszenia odznaki i posiadania legitymacji Stowarzyszenia;

f) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie
zwyczajni i przystuguje im zwolnienie ze sktadek cztonkowskich.



§ 12

Obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i ewentualnych innych swiadczen
uchwalonych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia;
4) dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia.

Rozdziat V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 14

Kadencja wiadz:
1) kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata a ich
wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw;
2) czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje penic nie
dtuzej niz przez trzy kadencje z rzedu.

§15

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig glosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut po pierwszym
terminie. Do podjecia uchwaty wymagana jest wéwczas zwykita wigkszosé
gtoséw w obecnosci co najmniej 1/3 ogétu uprawnionych.

§ 16
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem
uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie tworzg wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia.
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Walne Zgromadzenie Czionkow jest zwotywane co najmniej raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw informuje Zarzad Stowarzyszenia wszystkich czionkow
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) wytyczanie gtébwnych kierunkéw dziatalnosci w tym uchwalenie
programu dziatania Stowarzyszenia,
b) wybieranie i odwotywanie Prezesa, Czionkéw Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej;
C) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz ramowych sprawozdan finansowych;
d) przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
e) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw;
f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
g) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia;
h) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;
i) podejmowanie uchwat o przyznaniu nagrod i dyploméw ,Spotecznik
Wsi”, ,Ambasador Wsi”, ,Dobroczynhca Roku” itp.;
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Walnym zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia wybierany
kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Wyboru Prezesa Zarzgdu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie jawne jest dopuszczalne, gdy jest tylko jedna
kandydatura.
Wyboru czionkéw do organéw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie
Czionkéw w gtosowaniu tajnym.
Cztonkami organow Stowarzyszenia zostajg ci kandydaci, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtosow.

§17

Zarzad Stowarzyszenia

Organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalnos¢ przed
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
W sktad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodza:
a) Prezes,
b) Zastepca Prezesa,
c) Sekretarz,
d) Skarbnik,
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e) Czionek,
f) Czionek,
g) Czionek.

Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkdw na czas trwania kadencji
Zarzadu.

Zastepce Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i Cztonka Zarzadu wybiera Zarzad ze
swego grona na kadencje trwajgca 3 lata.

Posiedzeniami i pracg Zarzagdu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Zastepca Prezesa
Stowarzyszenia. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, w razie
niemoznosci reprezentowania Stowarzyszenia, Prezes ma prawo wyznaczyc¢ [
upowaznia¢ wskazang przez siebie osobe do wystgpienia w jego zastepstwie.

Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:

a) realizacja celéw i okreslenie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztionkow;

C) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

d) powotywanie, odwotywanie i nadzorowanie organéw powotywanych do
realizacji w Scisle okreslonym zakresie celéw statutowych
Stowarzyszenia, ktére mogg by¢ nazywane radami, komisjami,
komitetami, czy tez sekcjami;

e) rozstrzyganie wszelkich spraw niezastrzezonych dla innych organow;

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

g) nagradzanie czionkow szczegolnie wyrdzniajgcych sie w pracy
spotecznej Stowarzyszenia;

) podejmowanie uchwat o przyznaniu dyplomu ,Spotecznik WSsi”,
~Ambasador Wsi”, ,Dobroczynca Roku” itp.;

h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

i) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw;

]) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j ;

W sprawach, w ktorych statut nie okresla wiasciwosci wladz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

10. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzgdu moze ustali¢ regulamin uchwalony przez

te wtadze.

11. Decyzje Zarzadu zapadajg zwykig wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci 2/3

cztonkéw zarzgdu. W razie rownej ilosci gltosow decyduje gtos Prezesa.

12. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Zarzgdu niezbedny jest podpis Prezesa i

minimum jednego Cztonka Zarzgdu.

13. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes i Skarbnik po

podjeciu uchwaty przez Zarzad.



§18
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkow. Jest powotana przez czionkow
Walnego Zgromadzenia do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnosc¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja rewizyjna musi by¢ niezalezna od zarzgdu oraz cztonkowie komisji
rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej;

C) mogg otrzymywacC z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;

b) sktadanie Walnemu Zebraniu pisemnych sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;

c) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu dotyczacych cztonkéw
Stowarzyszenia;

d) mozliwos¢ Zzgdania od kazdego czionka ustepujgcego wszelkich
dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

e) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw;

f) skladanie wnioskow o absolutorium dla wkadz Stowarzyszenia.

4. Dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez tg Komisje.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci 2/3
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§19

W razie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia osoby bedgcej
cztonkiem organéw Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje
prawo uzupetnienia sktadu, jednak liczba osob dotgczajgcych do Stowarzyszenia nie
moze przekracza¢ 72 liczby sktadu z wyboru.



Rozdziat VI
ZRODLA FINANSOWANIA DZIALANOSCI STOWARZYSZENIA
§ 20

. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki cztonkowskie, Srodki finansowe,
nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.
. W szczegolnosci srodki majgtkowe Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z:

a) dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

b) subwenciji, dotacji, darowizn, grantéw, spadkéw i zapiséw;

c) przychodow z majgtku ruchomego, nieruchomosci i praw
majatkowych, takze w formie odsetek od srodkéw Stowarzyszenia
zdeponowanych na rachunku bankowym w walucie polskiej lub obcej,

d) innych wptywéw, w tym takze z ofiarnosci publicznej;

. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrebni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢

ich przeznaczenie, formy i zasady zarzgdu w tym zakup przedmiotéw niezbednych

do dziatania Stowarzyszenia.

. Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie moga by¢ wykorzystywane

tylko na realizacje celow statutowych, w tym do rozliczen kosztéw prowadzgcych

do ich wykonania.

. Dochody pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzyte na

realizacje wszystkich form dziatania Stowarzyszenia, o ile darczynca Ilub

spadkobierca nie zastrzegt inaczej.

. Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majgtkowych i realizacje

biezgcej dziatalnosci wraz z dysponowaniem majgtkiem Stowarzyszenia w

zakresie wyznaczonym przez Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym i prawnym.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, rachunkowosé zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, cztonkéw organow lub
pracownikdbw oraz osoOb, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.



Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§21

1. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkow
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmnigj
potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zarzgad Stowarzyszenia po
uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjetej wiekszoscig gltosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

3. Likwidacje przeprowadza likwidator powotany przez Walne Zgromadzenia
Cztonkéw.

4. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu.

5. Do likwidatora stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzgdzie.

§ 22

—

. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na:
a) realizacje celéw podobnych do statutowych zadan Stowarzyszenia;
b) zasilenie innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji dziatajgcych
na rzecz podobnych celéw, jak te wymienione w niniejszym statucie.
2. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okresla Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§ 23

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 29, P0z.104).

§ 24

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania wprowadzonych zmian w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.



